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Profesionales de cualquier sector que utilicen o vayan a utilizar herramientas de IA y automatizacion y
necesiten revisar sus resultados con autonomia, rigor y criterio humano.

Descripcion

Con este contenido de curso profesional el alumnado aprenderd a aplicar pensamiento critico al uso de
la IA y la automatizacion en el trabajo. Se priorizardn la distincion entre hechos, interpretaciones y
supuestos, la evaluacion de fuentes, evidencias y sesgos, y la validacion de respuestas automadticas para
detectar errores y mantener el juicio profesional.

COMPETENCIAS

1. Reconocer el valor del pensamiento critico en el entorno profesional para analizar situaciones
laborales con mayor claridad, autonomia y rigor.

2. Distinguir hechos, opiniones, interpretaciones y supuestos en situaciones profesionales para evitar
conclusiones precipitadas y mejorar la calidad del analisis.

3. Evaluar informacion, sesgos y evidencias disponibles en el entorno laboral para construir analisis
fiables y reducir errores de juicio.

4. Aplicar pensamiento critico en el uso de IA y automatizacién para validar resultados, detectar
errores y mantener el juicio profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION (Objetivos)

1. Diferenciar pensamiento critico, intuiciéon, opinidon y reaccion automdtica en situaciones
profesionales donde se requiera analizar antes de actuar. Reconocer situaciones laborales en las
que aplicar pensamiento critico mejora el desempefiio, reduce errores y favorece decisiones mds
fundamentadas.

2. Clasificar informacién laboral seglin su grado de evidencia, diferenciando datos observables,
interpretaciones personales y afirmaciones no verificadas. Identificar supuestos no comprobados
en una situacién profesional para evitar conclusiones precipitadas y mejorar la calidad del analisis.

info@habilon.com

habilon.com



'U’ | Habilon CONTENIDO
n elearning
CRITERIO HUMANO ANTE LA IA

3. Valorar la fiabilidad, actualidad y relevancia de distintas fuentes de informacién antes de utilizarlas
en un analisis profesional. Identificar sesgos frecuentes que afectan al andlisis profesional y pueden
distorsionar la interpretacién de datos, evidencias o argumentos. Aplicar preguntas criticas para
revisar argumentos, contrastar evidencias y detectar conclusiones débiles o insuficientemente
fundamentadas.

4. Reconocer riesgos de aceptar resultados automaticos sin revisiéon critica, especialmente cuando
afectan a decisiones o anadlisis profesionales. Aplicar comprobaciones basicas sobre respuestas,
datos o recomendaciones generadas por IA antes de utilizarlas profesionalmente.

CONTENIDOS

Unidad 1. Pensamiento critico en el entorno profesional
1. Concepto de pensamiento critico.

2. Valor profesional del criterio.

3. Situaciones laborales de aplicacidn.

Unidad 2. Hechos, opiniones y supuestos
1. Hechos e interpretaciones profesionales.
1.1 Datos observables del contexto.
1.2 Lecturas subjetivas de situacion.
2. Opiniones y supuestos previos.
2.1 Opiniones personales expresadas.
2.2 Supuestos todavia no verificados.
3. Preguntas para clarificar informacién.

Unidad 3. Andlisis de informacidn, sesgos y evidencias
1. Calidad de la informacién disponible.
1.1 Fiabilidad de la fuente.
1.2 Actualidad de la informacion.
1.3 Relevancia para el problema.
2. Sesgos cognitivos frecuentes.
2.1 Sesgo de confirmacion.
2.2 Efecto de anclaje.
2.3 Exceso de confianza.
3. Evidencias sdlidas y débiles.
4. Alertas en el uso de datos.
4.1 Muestras insuficientes o sesgadas.
4.2 Correlaciones interpretadas como causas.
4.3 Indicadores fuera de contexto.
5. Preguntas para revisar conclusiones.
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Unidad 4. Criterio humano ante IA y automatizacién
1. 1A, automatizacion y criterio humano.
2. Riesgos de dependencia tecnoldgica.
2.1 Respuestas incorrectas o incompletas.
2.2 Sesgos reproducidos automaticamente.
2.3 Falta de contexto profesional.
3. Validacién bdésica de resultados.
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