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Dirigido a

Profesionales de cualquier sector que quieran empezar a explorar las posibilidades de incorporar la IA
en su trabajo diario, poniendo especial énfasis en la Pyme.

Descripcion

Con este contenido de curso profesional el alumnado conocerd las posibilidad que le ofrece la IA para
ahorrar tiempo y esfuerzo sin menoscabar la calidad de lo que hacen. Se abarcardn temas como los
fundamentos e impacto de la IA en las empresas, asicomo la aplicacion directa de la IA en el trabajo
diario de una Pyme.

COMPETENCIAS

1. Reconocer soluciones de Inteligencia Artificial (IA) adecuadas a las necesidades y capacidades de
una empresa, para optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y potenciar la eficiencia y
productividad en el dmbito laboral.

2. Comenzar a gestionar eficientemente el tiempo utilizando herramientas de |IA Plug&Play para
incrementar la productividad en el dmbito laboral.

3. Analizar la evolucién de la Inteligencia Artificial desde elafio 2010 hasta la actualidad, identificando
los hitos clave para relacionarlos con su impacto en la sociedad y en el ambito empresarial.

4. Identificar de maneraefectivalos aspectos clave de la integracion de la inteligencia artificial en las
areas de responsabilidad de la organizacidn, asegurando una mejora continua y sostenible en los
procesos operativosy estratégicos, para optimizar la eficiencia y el bienestar de los empleados en
un entorno empresarial dinamico.

5. Nivelar de un modo adecuado la integracién de soluciones IA en el entorno laboral, desde
aplicaciones Plug&Play hasta plataformas mas avanzadas, para optimizar procesos, mejorar la
productividad y asegurar una adopcion tecnolégica efectivay alineada con las necesidades y
capacidades especificas de la empresa.

6. Balancear soluciones de inteligencia artificial para personalizarel entorno de trabajoy promoverel
desarrollo profesional continuo, aumentando la satisfaccidn y el bienestar profesional y personal.

7. Disefiar e implementar asistentes personales de inteligencia artificial utilizando herramientas de
desarrollo accesibles, para automatizar tareas repetitivas y mejorar la gestion de la informacion,
optimizando la productividad y la personalizacidn de las interacciones en el entorno profesional.
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8. Comprender los aspectos clave de la escalabilidad y la adaptabilidad de las soluciones de
inteligencia artificial en el entorno empresarial, con el fin de optimizar procesos y personalizar
soluciones operativas, garantizando una implementacién alineada con las necesidades especificas
del dominio de conocimiento y los recursos disponibles.

9. Reconocerrecursos eficientesde inteligencia artificial en el procesamiento de datos empresariales,
con el fin de optimizar el andlisis de grandes volimenesde informacidn, identificar patrones clave
y mejorar la toma de decisiones estratégicas.

10. Reconocer soluciones adecuadas de inteligencia artificial para resolver problemas empresariales
complejos, optimizando el rendimiento del analisis de datos y la toma de decisiones.

11. Reconocer los aspectos claves de modelos de aprendizaje automatico que sean capaces de
generalizar a nuevos datos, minimizando el sobreajuste y subajuste, para mejorar la precisién y
eficiencia en la resolucién de problemas empresariales complejos.

12. Definir los fundamentos de soluciones basadas en inteligencia artificial que mejoren su capacidad
de aprendizaje y adaptacién en entornos cambiantes, garantizando la optimizacién de su
desempefio en tareas especificas y su capacidad para generalizar en nuevos contextos.

13. Identificar técnicas de inteligencia artificial que permitan resolver problemas complejos de
prediccion, clasificacién y optimizacién, maximizando la eficiencia operativay mejorando la toma
de decisiones en contextos empresariales diversos.

CRITERIOS DE EVALUACION (Objetivos)

1. Comparary seleccionartecnologias de IA que mejorse alineen con las necesidades estratégicas,
garantizando mejoras en la productividad y eficiencia.

2. Integrar soluciones de IA en la programacion de actividades y calendarios, logrando un mejor
balance entre tareas urgentes y de largo plazo.

3. Identificary explicar los avances mas relevantes en IA desde 2010, resaltando cdmo cada uno ha
afectado la competitividad en diferentes sectores empresariales.

4. Equilibrar proyectos temporalesy responsabilidades continuas, usando la IA como herramienta
para optimizar procesos, mejorar la productividad y fomentar el bienestar.

5. Capacidad para utilizar asistentes de inteligencia artificial y herramientas de automatizacion,
midiendo suimpacto enla reduccion de tareas manuales, lamejorade la eficiencia operativay el
balance entre las responsabilidades laborales y el bienestar personal.

6. Reconocerherramientasy soluciones de IA que, de modo escalonado, optimicenla gestidn de la
informacién y apoyen la toma de decisiones en entornos laborales, asegurando que las
tecnologias elegidas se adapten a las necesidades especificas.

7. Evaluar la capacidad de la IA para escalar y adaptarse a diferentes contextos empresariales,
identificando soluciones que optimicen procesos y personalicen operaciones, garantizando que
la tecnologia implementada responda de manera eficiente a las necesidades especificas del
dominio y los recursos disponibles.

8. Analizar la efectividad de algoritmos para procesar datos empresariales, verificando su capacidad
para manejar grandes volimenes de informacidn de manera eficiente, identificar patrones
relevantes y proporcionar soluciones adaptadas a los objetivos estraté gicos de la organizacién.
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9. Identificar los recursos mas efectivos de una solucién IA en funcion de los datos y problemas
especificos, garantizando que las soluciones seleccionadas maximicen la precisién y eficienciaen
el analisis y contribuyan a decisiones empresariales fundamentadas.

10. Analizar la capacidad del modelo para generalizar en datos no vistos, midiendo la efectividad de
las técnicas implementadas para reducir el sobreajuste y subajuste, y asegurando que las
predicciones mejoren los procesos de toma de decisiones dentro de un contexto empresarial.

11. Reconocerlaefectividad de los diferentes componentes de un sistema de IA ensu capacidad para
aprender de nuevas experiencias y datos, asegurando que su rendimiento se mantenga estable
en situaciones cambiantes.

12. Reconocer los componentes que afectan la capacidad de implementar modelos de IA en la
resolucién de problemas de optimizacién, predicciéon y clasificacion, asi como a la capacidad del
modelo para adaptarse a diferentes escenarios.

CONTENIDOS

MODULO 4. La IA en el siglo XXI: una tecnologia omnipresente

Unidad 8. Eficiencia y productividad: el rol de la IA profesional
1.- Impacto de la inteligencia artificial en el dmbito laboral
2.- Avances tecnoldgicos y disponibilidad de recursos

3.- Tipologia de soluciones IA

Unidad 9. Un comienzo inteligente: la gestion del tiempo
1.- Inteligencia artificial y gestion del tiempo
2.- Optimizacién avanzada de la gestion del tiempo

Unidad 10. Cronologia de una eclosion

1.- Primeros experimentos y adquisiciones estratégicas (2010-2015)
2.- Integracidn y expansion de la 1A (2016-2020)

3.- IA en la productividad y el trabajo remoto (2020-2022)

4.- En 2023 todo se revoluciona con ChatGPT

MODULO 5. UN MODELO DE INTEGRACION PARA LA IA

Unidad 11. De la integracion IA a la gestion de dreas de responsabilidad
1.- Proyectos vs. areas de responsabilidad.

2.- Niveles de adopcién de la Inteligencia Artificial

3.- Alta personalizacion de las soluciones |A

Unidad 7. Unidad Prdctica. Creacion de un asistente personal de IA
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Unidad 12. Integracién de la IA en el entorno profesional
1.- Simple, sencillo y gradual

2.- Configuracion y plataformas no-code

3.- Personalizacidon avanzada y plataformas Low-Code

4.- Inteligencia e integracion profunda

5.- Transforma

Unidad 13. Aplicaciones de IA y la mejora del desempeiio profesional
1.- Automatizacioén y eficiencia operativa
2.- Personalizacién y desarrollo profesional

MODULO 6. FUNDAMENTOS LA IA

Unidad 14. La naturaleza dual de la IA

1.- Escalabilidad de la 1A

2.- Adaptabilidad de la IA

3.- Interconexidn entre lo grande y lo pequefio

4.- Teoria de lainformacién y la naturaleza dual de la IA

Unidad 15. El papel de los algoritmos en la IA
1.- Algoritmos en la |A
2.- Algoritmos y matematicas

Unidad 9. Unidad Prdctica. Google Al Studio |

Unidad 16. La caja de herramientas IA
1.- Los sistemas de aprendizaje automatico
2.- Los componentes de la caja de herramientas IA

MODULO 7. COMO HA APRENDIDO A APRENDER LA IA.

Unidad 17. La evolucién del ML: inicios del aprendizaje basado en datos
1.- Fundamentos del Machine Learning

2.- La evolucidon del aprendizaje: de las reglas a los sistemas expertos

3.- Sin datos no hay aprendizaje inteligente

Unidad 10. Unidad Prdctica. Google Al Studio Il

Unidad 18. Capacidad de aprender de laIA

1.- 1A débil vs. IA fuerte

2.- De algoritmos simples a la inteligencia profunda

3.- De reglas predefinidas a parametros e hiper-pardmetros
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Unidad 19. Ambitos de solucién de laIA
1.- El andlisis de lo computable
2.- Problemas que la |A puede resolver
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