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Dirigido a  
 
Profesionales que quieran mejorar sus habilidades en bienestar organizacional con respecto a la figura 
de Chief Happiness Officer (CHO) en la empresa, poniendo especial énfasis en mandos intermedios y 
directivos. 

 

Descripción 
 
Con este contenido de curso profesional, el alumnado aprenderá el concepto general sobre el bienestar 
organizacional en la empresa, conociendo así tanto el contexto, como el implemento de aplicaciones de 
bienestar dentro de la organización. 

 

 
 

 

1. Conocer el concepto de bienestar organizacional en el entorno empresarial con el fin de mejorar 

la organización, gestión y productividad de los equipos en las organizaciones. 

2. Conocer los aspectos clave que dan sentido al bienestar organizacional con el fin de aplicarlo de 

forma adecuada en la gestión.  

3. Diferenciar los tres enfoques desde los que se trabaja el bienestar organizacional con el fin de 

aplicarlo de forma adecuada en la gestión empresarial. 

4. Conocer el contexto, concepto y las aplicaciones del bienestar físico para implementarlo 

adecuadamente en la gestión empresarial optimizando de esta forma los esfuerzos y recursos 

invertidos. 

5. Conocer el contexto, concepto y las aplicaciones del bienestar emocional para implementarlo 

adecuadamente en la gestión empresarial optimizando de esta forma los esfuerzos y recursos 

invertidos. 

6. Conocer el contexto, concepto y las aplicaciones del bienestar social para implementarlo 

adecuadamente en la gestión empresarial optimizando de esta forma los esfuerzos y recursos 

invertidos. 
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7. Identificar los beneficios que el bienestar organizacional aporta a profesionales y equipos en el 

desarrollo de sus funciones dentro del ámbito empresarial. 

 
 
 

1. Conocer en qué consiste el bienestar organizacional y cómo se aplica en los contextos 

empresariales. 

2. Conocer los aspectos clave del bienestar organizacional para entender su impacto en el ámbito 

de las organizaciones. 

3. Identificar los tres enfoques que el bienestar organizacional aborda en su desarrollo dentro de 

las empresas. 

4. Conocer el concepto del bienestar físico como uno de los pilares clave dentro de cualquier 

estrategia de bienestar organizacional. Identificar las diferentes aplicaciones que el bienestar 

físico tiene en el entorno empresarial. 

5. Conocer el concepto del bienestar emocional como uno de los pilares clave dentro de cualquier 

estrategia de bienestar organizacional. Identificar las diferentes aplicaciones que el bienestar 

emocional tiene en el entorno empresarial. 

6. Conocer el concepto del bienestar social como uno de los pilares clave dentro de cualquier 

estrategia de bienestar organizacional. Identificar las diferentes aplicaciones que el bienestar 

social tiene en el entorno empresarial. 

7. Aprender a identificar los beneficios que el bienestar organizacional puede aportar a la 

productividad y efectividad de los equipos de trabajo en las empresas. 

 

 
 
 
Unidad 1. Introducción al bienestar organizacional 
 
Unidad 2. Aspectos clave del bienestar organizacional: el modelo HERO 
 
Unidad 3. El triple enfoque del bienestar organizacional: físico, emocional y social 
 
Unidad 4. El bienestar físico: concepto y contexto. Claves del bienestar físico en las organizaciones 
 

CONTENIDOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Objetivos) 
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Unidad 5. El bienestar emocional: concepto y contexto. Claves del bienestar emocional en las 

organizaciones 

 
Unidad 6. El bienestar social: concepto y contexto. Claves del bienestar social en las organizaciones 
 
Unidad 7. Beneficios del bienestar en las organizaciones 
 
 

 


