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Dirigido a  
 
Profesionales de empresas de actividad logística que quieran ampliar sus conocimientos en relación a 
la gestión de los recursos humanos, poniendo especial énfasis en operarios, mandos intermedios, 
directores. 

 

Descripción 
 
Con este contenido de curso profesional el alumnado aprenderá lo necesario para el análisis del 
puesto de trabajo, así como la programación y la salud en el entorno laboral. 

 

 
 

 

1. Conocer las competencias en los puestos de trabajo, para su análisis y diseño. 
2. Conocer los programas de seguridad, de ayuda al empleado y de salud y bienestar en el entorno 

laboral para que este sea favorable. 
 
 

 
 
 

1. Analizar las fuentes de información para el diseño de puestos. Ver los trabajadores y eventuales 
y los horarios flexibles. 

2. Ver la importancia de los programas de seguridad y salud para los trabajadores. 
 

 
 
Unidad 1. Puestos de trabajo 

1. Los puestos de trabajo 
2. Justificación del diseño de puestos 
3. Análisis de los puestos de trabajo 
4. Descripción del puesto de trabajo 
5. Información y etapas para el análisis y descripción de puestos 

5.1. Fuentes de información 
5.2. Etapas de desarrollo 

6. Las competencias en los puestos de trabajo 
7. La flexibilidad en el trabajo 

7.1. Los trabajadores eventuales 
7.2. Los horarios de trabajo flexibles 

8. La ergonomía en el puesto de trabajo 

CÓDIGO 

16B04C03 
AUTOR 

Javier Fernández 
DURACIÓN ESTIMADA 

8 h 
NIVEL DE FORMACIÓN 

Medio/Avanzado 

CONTENIDOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Objetivos) 

COMPETENCIAS 
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Unidad 2. Seguridad y salud 

1. Programación de la seguridad y salud en el entorno laboral  
1.1. Programas de seguridad 
1.2. Programas de ayuda al empleado (PAEs) 
1.3. Programas de salud y bienestar 

 

 


