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Profesionales del drea de gestion y control de administracion, personal administrativo, empresarios
individuales, etc., poniendo especial énfasis en aquellos trabajadores que se responsabilicen de la
gestion de los recursos humanos de una empresa, ademds de alumnos de ultimos cursos de titulaciones
de dreas vinculadas a las ciencias sociales.

Descripcion

Con este contenido de curso profesional el alumno aprenderd a realiza un contrato laboral de forma
correcta, abarcando la tipologia de contrato, la gestion administrativa y los incentivos en materia de
contratacion, asi como los aspectos a tratar en caso de inspeccion laboral.

COMPETENCIAS

1. Conocer los elementos que debe figurar en un contrato laboral para su correcta celebracion.
Determinar qué elementos puede ser susceptibles de modificacidn para no incurrir en la anulacién
del contrato.

3. Conocer los elementos configuradores del contrato indefinido para su correcta celebracion.
Conocer los elementos configuradores del contrato temporal para su correcta celebracion.

5. Conocer los elementos configuradores del contrato de formacidn en alternancia para su correcta
celebracién.

6. Conocer los elementos configuradores del contrato formativo para la obtencidn de la practica
profesional para su correcta celebracion.

7. Conocer los elementos configuradores del contrato de relevo y de jubilacion anticipada para su
correcta celebracion.

8. Conocer el proceso de gestién de comunicacién administrativa de los contratos laborales para dar
cumplimiento a las formalidades establecidas.
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9. Conocer la actuacion en materia de control de la inspeccién de trabajo para no incurrir en
infracciones y sanciones.

10. Conocer los incentivos vigentes en materia de contratacién para la optimizacién de costes
laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION (Objetivos)

Confeccionar un contrato con los elementos necesarios.

Elementos susceptibles de modificacion contractual.

Identificar correctamente un contrato indefinido.

Identificar correctamente un contrato temporal.

Identificar correctamente un contrato de formacidn en alternancia.

Identificar correctamente un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.
Identificar correctamente un contrato de relevo y de jubilacién anticipada.

Comunicar un contrato ante el servicio publico de empleo estatal.

©ENOU R WNR

Actuacion de la inspeccion de trabajo.
10. Incentivos en materia de contratacion.

CONTENIDOS

Unidad 1. Elementos

1. El contrato de trabajo laboral.
1.1 Elementos esenciales.
1.1.1 Capacitacion de las partes.
1.1.2 Requisitos especificos.
1.2 Forma del contrato.
1.3 Nulidad del contrato.

2. El precontrato.
3. El periodo de prueba.

3.1 Forma.
3.2 Duracion.
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Unidad 2. Configuracidn

1. Modificacidn del contrato de trabajo.

2. Mutuo acuerdo de las partes.
2.1 Unilateral del empresario.
2.1.1 Movilidad funcional.
2.1.2 Movilidad geografica.
2.1.3 Movilidad sustanciales.
2.2 Ainstancias del trabajador.
2.3 Proceso concursal.

Unidad 3. Contrato Laboral Indefinido
1. El contrato indefinido.

2. Transformacion de contrato temporal en indefinido.
2.1 Por imperativo legal.
2.2.1 Incumplimiento de la obligatoriedad de formalizar el alta en seguridad social del
empleado o su retraso mas alla del periodo de prueba.
2.2.2 ldentificacidn insuficiente de la causa de temporalidad o la falta de su formalizacion por
escrito.
2.2.3 Prestacién de servicios finalizado el periodo estipulado en el contrato sin que medie
denuncia por las partes.
2.2.4 Fraude en la contratacion temporal.
2.2.5 Incumplimiento del articulo 15.5 del TRLET.

3. Colectivos de especial atencion.
4. Contratos fijos discontinuos.
Unidad 4. Contrato Laboral Temporal

1. Contrato de duracion determinada

2. Contrato temporal por circunstancias de la produccion
2.1 Contrataciones temporales ante situaciones imprevisibles y ocasionales
2.2 Contrataciones temporales antes situaciones previsibles y ocasionales

3. Contrato temporal para la sustitucion de una persona trabajadora

4. Régimen transitorio de contratos de duracién determinada antes del 31 de diciembre de 2021 y
hasta el 30 de marzo de 2022 (disposiciones transitorias tercera y cuarta del RD-Ley 32/2021)
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Unidad 5. El contrato de formacidn en alternancia
1. Objeto del contrato

2. Requisitos del contrato
2.1 Edad
2.2 Formacion y tutorizacion
2.3 Duracion del contenido
2.4 Limitaciones
2.5 Retribucion

Unidad 6. Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional

1. Objeto de contrato

2. Caracteristicas y requisitos del contrato
2.1 Titulacién y contrato
2.2 Duracidn del contrato
2.3 tiempo de trabajo y periodo de prueba
2.4 Practica profesional
2.5 Retribucion

3. Normas comunes de los contratos formativos
Unidad 7. Relevo y Jubilacion anticipada

1. El contrato de jubilacién parcial.
1.1 Concepto y requisitos de acceso a la jubilacién parcial.
1.2 Objeto y caracteristicas del contrato de jubilacién parcial.

2. El contrato de Relevo.
2.1 Objeto.
2.2 Requisitos.
2.3 Incentivos.
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Unidad 8. Gestion Administrativa

La comunicacién del contenido de los contratos de trabajo.
Contrat@. Comunicacién de la contratacion laboral.

Pasos previos: Autorizaciones administrativas.
Funcionalidades de aplicaciones web.

o BN

Modalidades de comunicacion telematicas.
Unidad 9. Inspeccion

1. LalInspeccién de trabajo.
1.1 Funciones.
1.2 Actuaciones.

2. Control del fraude en la contratacién y en el empleo.
2.1 Control contratacién temporal.
2.2 Normativa vinculante y convenios colectivos.

Unidad 10. Incentivos

1. Tipologia de incentivos.
1.1 Requisitos y exclusiones.
1.2 Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
1.3 Otros canales de acceso.

2. Incentivos actuales. (Marco regulador establecido en el RDL 1/2023)
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